
ЗАТВЕРДЖЕНО 

(КПКВК ДБ) (КФКВК) (найменування бюджетної програми) 

(КПКВК ДБ) (найменування відповідального виконавця) 

0950 Підвищення кваліфікації медичних та фармацевтичних кадрів  та підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у сфері охорони здоров'я 2301080 

Апарат Міністерства охорони здоров'я України 2301000 2. 

(КПКВК ДБ) (найменування головного розпорядника) 

230 

і наказ Міністерства фінансів України 
р.  №"           " 

(найменування головного розпорядника коштів державного бюджету) 

Наказ Міністерства охорони здоров'я України 

Міністерство охорони здоров'я України 

Паспорт  
бюджетної програми на 2016 рік 

1. 

3. 

235 862,3 160 078,2 тис. гривень. тис. гривень, у тому числі із загального фонду - Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань - 4. 

75 784,1 та із спеціального фонду - тис. гривень. 

5. Підстави для виконання бюджетної програми: 
Закон України "Про освіту"від 23.05.91 №1060-XII;  
 
Закон України '' Про  вищу освіту''від 01.07.14 №1556-VІІ; 
  
Закон України " Про наукову і науково-технічну діяльність" 01.12.98 №284- XIV;  
 
Положення про Міністерство охорони здоров'я України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 267; 
 
 інші нормативно-правові акти. 
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6. Стратегічні цілі головного розпорядника, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми: 

№ з/п Стратегічна ціль 

 1 Зменшення кадрового дефіциту медичних спеціалістів та науково-педогогічних кадрів у закладах охорони здоров'я, науково-дослідних установах та вищих 
навчальних закладах сфери управління МОЗ. 

7. Мета бюджетної програми: 

 
Здійснення післядипломної підготовки лікарів (провізорів), їх спеціалізація та підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у сфері охорони здоров'я 
. 

8. Завдання бюджетної програми: 

№ з/п Завдання 

 1  
Організація підвищення кваліфікації (спеціалізація, стажування, передатестаційні курси) лікарів (провізорів) відповідно до темпів розвитку сучасної медичної науки 
та потреб закладів охорони здоров'я. 

 2  
Організація навчання докторантів, аспірантів, магістрів та клінічних ординаторів у закладах післядипломної освіти 

Напрями використання бюджетних коштів: 9. 
тис. гривень 

№ 
з/п 

Спеціальний 
фонд 

Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Разом 

4 459,4 429,0 1  
Підготовка аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва 

 4 888,4 

1 419,7 335,8 2  
Підготовка аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва 

 1 755,5 

306,7 19,7 3  
Підготовка докторантів 

 326,4 

153 892,4 58 376,6 4  
Підвищення кваліфікації 

 212 269,0 

15 087,5 5  
Здійснення додаткової (господарської) діяльності 

 15 087,5 

1 440,0 6  
Утримання обладнання, ремонт майна за рахунок надходжень від плати за оренду майна бюджетних установ 

 1 440,0 

95,5 7  
Погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 01 січня 2016 року 

 95,5 

Всього 160 078,20 75 784,10  235 862,30 

Перелік державних цільових програм, що виконуються у складі бюджетної програми: 10. 
тис. гривень 

Код державної 
цільової 
програми 

Назва державної цільової програми Загальний фонд Спеціальний фонд Разом 
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11 Результативні показники бюджетної програми: 

Разом Одиниця 
виміру 

№ 
з/п. 

Показники Спеціальний 
фонд 

Загальний фондДжерело 
інформації 

затрат 1 

 1 3,0  3,0 Номенклатура 
закладів МОЗ 

України 

Кількість навчальних закладів од. 

 2 2 055,0 726,2  2 781,2 Всього середньорічне число ставок/штатних одиниць, в тому числі: од. Штатний розпис 

 3 1 056,8 315,5  1 372,3 науково-педагогічного персоналу од. Штатний розпис 

 4 29,0 3,0  32,0 адмінперсоналу за умовами оплати  віднесених  до науково-педагогічного 
персоналу 

од. Штатний розпис 

 5 10,0  10,0 педагогічного персоналу од. Штатний розпис 

 6 2,5  2,5 адмінперсоналу за умовами оплати  віднесених  до педагогічного персоналу од. Штатний розпис 

 7 803,7 189,0  992,7 спеціалістів од. Штатний розпис 

 8 165,5 206,2  371,7 робітників од. Штатний розпис 

2 055,0 726,2 9  2 781,2 од. Всього чисельність ставок/штатних одиниць на 01.01.2016 Штатний розпис 

 10 2 055,0 726,2  2 781,2 Всього чисельність ставок/штатних одиниць на 01.07.2016 од. Штатний розпис 

 11 2 055,0 726,2  2 781,2 Всього чисельність ставок/штатних одиниць на 01.01.2017 од. Штатний розпис 

продукту 2 

 1 119,0 18,0  137,0 Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва осіб 

 2 119,0 18,0  137,0 Кількісь аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва на 01.01.2016 осіб 

 3 117,0 23,0  140,0 Кількість аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва на 01.01.2017 осіб 

 4 117,0 23,0  140,0 Середньорічна кількість аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва осіб 

 5 116,0 23,0  139,0 Кількість аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва на 01.01.2016 осіб 

 6 125,0 30,0  155,0 Кількість аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва на 01.01.2017 осіб 

6,0 1,0 7  7,0 осіб Середньорічна кількість докторантів 

 8 6,0 1,0  7,0 Кількість докторантів на 01.01.2016 осіб 

 6,0  9 5,0 1,0Кількість докторантів на 01.01.2017 осіб 

 10 40 724,0 6 456,0  47 180,0 Кількість осіб, які підвищують кваліфікацію осіб 

 11 33,0 6,0  39,0 Випуск аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва осіб 



4
33,0 6,0 12  39,0 Випуск аспірантів, які навчаються з відривом від виробництва та успішно 

завершать навчання і захистять дисертації 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 
Внутрішньоуправлінс

ький облік 

осіб 

 13 27,0 1,0  28,0 Випуск аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва осіб 

 14 27,0 1,0  28,0 Випуск аспірантів, які навчаються без відриву від виробництва та успішно 
завершать навчання і захистять дисертацію 

осіб 

 15 3,0  3,0 Випуск докторантів, які навчаються з відривом від виробництва осіб 

 16 3,0  3,0 Випуск докторантів, які навчаються з відривом від виробництва та успішно 
завершать навчання і захистять дисертацію 

осіб 

 17 72,0  72,0 Кількість дисертацій, які будуть прийняті радами для розгляду од. 

 68,0  18 68,0Кількість дисертацій, які будуть прийняті радами для захисту од. 

 19 65,0  65,0 Кількість дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради, щодо 
присудження наукового ступеня 

од. 

 20 5 652,6  5 652,6 Площа приміщень, що здається в оренду. кв. м. 

ефективності 3 

 1 38 114,5 18 652,1Середньорічні витрати  на одного аспіранта, що навчається з відривом від 
виробництва 
Середньорічні витрати на одного аспіранта, що навчаеться без відриву від 
виробництва 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

грн. 

 2 11 930,2 18 655,5грн. 

51 116,6 19 700,0 3 грн. Середньорічні витрати  на одного докторанта 

 4 3 778,9 9 042,2Середньорічні витрати на одну особу, яка підвищила кваліфікацію грн. 

 5 254,7Середня плата за 1 кв.м. площі приміщень, переданих в оренду грн. 

якості 4 

 1 100,0 100,0Питома вага осіб, які отримають посвідчення про проходження підвищення 
кваліфікації у загальній кількості слухачів, що підвищили кваліфікацію 
Питома вага медичних та фармацевтичних фахівців, які підвищують кваліфікацію, 
до їх загальної кількості. 
Питома вага аспірантів та докторантів, які успішно завершать навчання та 
захистять дисертації до загальної кількості допущених до захисту. 
Питома вага дисертацій, прийнятих радами до захисту у порівнянні з прийнятими 
до розгляду 
Питома вага дисертацій, по яких отримано позитивне рішення ради щодо 
присудження наукового ступення у порівнянні з прийнятими до захисту 
Рівень погашення кредиторської заборгованості зареєстрованої в органах ДКСУ 
станом на 1 січня 2016 року 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 

Внутрішньоуправлінс
ький облік 
Звіт про 

заборгованість за 
бюджетними 

коштами (форма 7д) 

відс. 

 2 32,0 32,0відс. 

 3 100,0 100,0відс. 

 3 94,4відс. 

 5 95,6відс. 

 6 100,0відс. 
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Розподіл видатків у розрізі адміністративно-територіальних одиниць: 12.  


